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Настоящее Положение регулирует деятельность клинико-диагностической лаборатории областного государственного автономного учреждения здравоохранения «Иркутская медико-санитарная часть №2» (далее- Учреждение/ОГАУЗ «Иркутская МСЧ №2»).
Настоящее Положение разработано в соответствие с  приказом Министерства здравоохранения  РФ от 25.12.97 N 380 «О состоянии и мерах по совершенствованию лабораторного обеспечения диагностики и лечения пациентов в учреждениях здравоохранения Российской Федерации». 

1. Основные положения

1.1. Клинико-диагностическая лаборатория (в дальнейшем - КДЛ) является диагностическим подразделением ОГАУЗ «Иркутская МСЧ №2» и создано на правах отделения.
1.2. Деятельность КДЛ регламентируется соответствующими нормативными документами и настоящим положением. КДЛ осуществляет свою деятельность на основании сертификата.
1.3. Штаты и оснащение КДЛ установлены и осуществлены  в соответствие с действующими нормативными документами в соответствии с объемом работы и профилем Учреждения.
1.4. КДЛ размещена в специально оборудованном помещении, полностью соответствующем требованиям правил по устройству, эксплуатации и техники безопасности.
1.5. Нагрузка персонала определена задачами лаборатории, положением о его функциональных обязанностях, а также расчетными нормами времени на проведение лабораторных исследований.

2. Основные задачи клинико-диагностической лаборатории

2.1. Основными задачами КДЛ являются: 
- проведение клинических лабораторных исследований в соответствии с профилем Учреждения (общеклинических, гематологических, иммунологических, цитологических, биохимических и других, имеющих высокую аналитическую и диагностическую надежность) в объеме согласно заявленной номенклатуре исследований при аккредитации Учреждения в соответствии с лицензией;
- объем выполняемых исследований не ниже минимального объема, рекомендуемого для Учреждений данной мощности; 
- внедрение прогрессивных форм работы, новых методов исследований, имеющих высокую аналитическую точность и диагностическую надежность; 
- повышение качества лабораторных исследований путем систематического проведения внутрилабораторного контроля качества лабораторных исследований и участия в программе Федеральной системы внешней оценки качества (в дальнейшем - ФСВОК); 
- оказание консультативной помощи врачам Учреждения в выборе наиболее диагностически информативных лабораторных тестов и трактовке данных лабораторного обследования больных; 
- обеспечение клинического персонала, занимающегося сбором биологического материала, детальными инструкциями о правилах взятия, хранения и транспортировки биоматериала, обеспечивающими стабильность образцов и надежность результатов. 
Ответственность за точное соблюдение этих правил клиническим персоналом несет заведующая КДЛ. 
- повышение квалификации персонала лаборатории;
 - проведение мероприятий по охране труда персонала, соблюдение техники безопасности, производственной санитарии, противоэпидемиологического режима в КДЛ; 
- ведение учетно-отчетной документации в соответствии с утвержденными формами.
2.2. В соответствии с указанными задачами КДЛ осуществляет: 
- освоение и внедрение в практику методов клинической лабораторной диагностики, соответствующих профилю и уровню Учреждения; 
- проведение клинических лабораторных исследований и выдачу по их результатам заключений.

3. Заведующий клинико-диагностической лабораторией

3.1. На должность заведующего клинико-диагностической лабораторией Учреждения назначен врач клинической лабораторной диагностики, имеющий сертификат специалиста и стаж практической работы в лаборатории не менее 5 лет. Заведующий специализированной лабораторией дополнительно должен иметь подготовку по соответствующей субдисциплине клинической лабораторной диагностики (усовершенствование).
3.2. Заведующий клинико-диагностической лабораторией назначается и освобождается от должности главным врачом ОГАУЗ «Иркутская МСЧ №2» в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.3. Заведующий лабораторией в своей работе руководствуется нормативными документами по выполняемому разделу работы и настоящим положением, а также должностными инструкциями. 
3.4. В соответствии с задачами клинико-диагностической лаборатории заведующий лабораторией выполняет следующие обязанности:
- обеспечивает своевременное и качественное проведение клинических лабораторных исследований, непосредственно выполняет часть исследований;
- составляет должностные инструкции для сотрудников лаборатории на основе утвержденных положений;
- распределяет работу между сотрудниками;
- осуществляет контроль за работой сотрудников лаборатории, в том числе за качеством проводимых исследований путем проведения внутрилабораторного контроля качества в КДЛ и регулярного участия в ФСВОК, достоверностью получаемых результатов, аналитической надежностью методов, правильностью ведения документации;
- руководит внедрением новых методов;
- отвечает за работу руководимого им персонала;
- организует и проводит мероприятия по повышению квалификации персонала лаборатории на рабочем месте и в образовательных учреждениях послевузовского и (или) дополнительного профессионального образования;
-  консультирует врачей других специальностей по вопросам диагностики заболеваний;
- предоставляет администрации заявку на приобретение оборудования, реактивов и расходных материалов, необходимых для качественной работы;
- организует рациональное и эффективное использование лабораторной техники и реактивов;
- обеспечивает проведение метрологической поверки оборудования;
- контролирует учет материальных ценностей, их расход и списание;
- организует составление рекомендаций для персонала ЛПУ по правильности сбора, доставки и хранения биологического материала;
- осуществляет связь с лечебными отделениями Учреждения по обеспечению своевременной доставки исследуемого материала в КДЛ и получения результатов лечащими врачами; 
- отвечает за санитарное состояние лаборатории и выполнение персоналом требований санэпидрежима при работе с кровью и другими биологическими материалами;
- обеспечивает условия по охране труда и технике безопасности сотрудников, контролирует соблюдение правил техники безопасности;
- проводит систематический анализ показателей деятельности лаборатории, готовит и представляет в установленные сроки отчеты о работе, разрабатывает на их основе мероприятия по совершенствованию деятельности лаборатории учреждения.
3.5. Заведующий лабораторией имеет право:
- принимать участие в работе администрации по подбору кадров для лаборатории, в совещаниях и подготовке документов, касающихся деятельности лаборатории;
- вносить предложения в администрацию по совершенствованию деятельности КДЛ и улучшению условий труда персонала лаборатории;
- представлять администрации сотрудников лаборатории для поощрения и вносить предложения о наложении взыскании;
-  назначать из числа специалистов со средним медицинским образованием лаборанта, ответственного за организацию работы среднего и младшего медицинского персонала КДЛ;
- проходить аттестацию с правом на получение соответствующей квалификационной категории.
3.6. Заведующий клинико-диагностической лабораторией несет ответственность за уровень организации и качество работы подразделения.

4. Врач клинико-диагностической лаборатории, врач-лаборант

4.1. На должность врача клинической лабораторной диагностики назначен специалист с высшим медицинским образованием, освоивший программу подготовки по клинической лабораторной диагностике и получивший сертификат специалиста.
4.2. Врач клинической лабораторной диагностики в своей работе руководствуется настоящим положением и другими нормативными документами по вопросам лабораторной диагностики, а также должностными инструкциями.
4.3. Врач клинической лабораторной диагностики назначается и освобождается от должности главным врачом ОГАУЗ «Иркутская МСЧ №2» в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.4. Обязанности врача клинической лабораторной диагностики:
- проводит лабораторные исследования в соответствии с возложенными на него обязанностями (согласно мощности и профиля Учреждения); 
- обеспечивает использование аналитически и диагностически надежных методов;
- участвует в освоении и внедрении новых методов исследований и оборудования;
-  консультирует врачей других специальностей по вопросам лабораторной диагностики;
- составляет рекомендации для персонала лечебных отделений Учреждения по правилам взятия и доставки биологического материала в КДЛ;
- контролирует работу специалистов со средним медицинским образованием;
- участвует в интерпретации результатов лабораторных исследований;
- осуществляет мероприятия по проведению внутрилабораторного и внешнего контроля качества исследований;
- проводит анализ своей работы и работы подчиненных ему специалистов со средним медицинским образованием;
- готовит ежемесячные отчеты о своей работе, участвует в составлении годового отчета лаборатории;
- проводит занятия для специалистов со средним медицинским образованием с целью повышения их квалификации;
- контролирует выполнение средним и младшим медицинским персоналом правил техники безопасности и санэпидрежима;
- повышает свою квалификацию в установленном порядке.
4.5. Врач клинической лабораторной диагностики имеет право:
- вносить предложения заведующему КДЛ по вопросам улучшения организации и условий труда;
- замещать должность заведующего КДЛ во время его отпуска или болезни;
- проходить аттестацию на присвоение квалификационной категории;
- участвовать в совещаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с работой подразделения;
- получать информацию, необходимую для выполнения своих обязанностей.
4.6. Врач клинико-диагностической лабораторной несет ответственность за невыполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим положением и правилами внутреннего трудового распорядка.

5. Средний медицинский персонал клинико-диагностической лаборатории

5.1. На должности среднего медицинского персонала назначены специалисты, имеющие среднее медицинское образование по специальности "Лабораторная диагностика" (квалификация по диплому "Медицинский технолог") и сертификат специалиста.
5.2. Средний медицинский персонал назначается и освобождается от должности главным врачом ОГАУЗ «Иркутская МСЧ №2» в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.3. Средний медицинский персонал подчиняется заведующему КДЛ, а также врачу клинико- диагностической лаборатории. 
5.4. Средний медицинский персонал в своей работе руководствуется действующими нормативными документами, должностными инструкциями, настоящим положением.
5.5. Обязанности среднего медицинского персонала:
- Выполнение лабораторных исследований по разделу, определяемому заведующим лабораторией в соответствии с квалификационными требованиями и установленными нормами нагрузки;
- подготовка для работы реактивов, химической посуды, аппаратуры, дезинфицирующих растворов;
- регистрация поступающего в лабораторию биологического материала для исследований, в том числе с использованием персонального компьютера, проведение обработки и подготовки материала к исследованию;
- проведение взятия крови из пальца;
- при работе с приборами соблюдение правил эксплуатации, согласно нормативно-технической документации;
- освоение нового оборудования и новых методик исследований;
- проведение контроля качества выполняемых исследований и обеспечение мероприятий по повышению точности и надежности анализов;
- проведение стерилизации лабораторного инструментария в соответствии с действующими инструкциями;
-  ведение необходимой документации (регистрация, записи в электронные карты, заявки на реактивы, учет своей работы, составление отчета и т.д.);
- выполнение поручений заведующего КДЛ по материально-техническому обеспечению лаборатории;
- повышение профессиональной квалификаций в установленном порядке, участие в занятиях для сотрудников со средним медицинским образованием;
- соблюдение правил техники безопасности и производственной санитарии, согласно требованиям санэпидрежима.
5.6. Средний медицинский персонал имеет право:
- вносить предложения вышестоящим должностным лицам по вопросам улучшения организации и условий труда;
- периодически в установленном порядке проходить аттестацию на присвоение квалификационной категории.
5.7. Средний медицинский персонал несет ответственность за своевременное и качественное выполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим положением и правилами внутреннего трудового распорядка.

6. Заключительные положения.

6.1. Клинико-диагностическая лаборатория ОГАУЗ «Иркутская МСЧ №2» в своей медицинской деятельности руководствуется действующими нормами Законодательства Российской Федерации, нормативными актами Министерства здравоохранения Российской Федерации, нормативными актами субъекта Российской Федерации, Системами стандартов безопасности труда, локальными нормативными актами.
6.2. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения главным врачом ОГАУЗ «Иркутская МСЧ №2». 
6.3. Внесение изменений и дополнений в настоящее положение осуществляется путем подготовки проекта положения в новой редакции.
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